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Gaver, rejser og fortæring 

 

Ifølge menighedsrådslovens §45 fører provstiudvalget tilsyn med menighedsrådenes økonomiske 

forvaltning.  

Ringsted-Sorø provstiudvalg har i sit møde 6. marts 2019 sammenfattet de grundlæggende 

principper for udvalgets rådgivning om anvendelse af kirkelige ligningsmidler til repræsentative 

formål. 

1) Grænserne for at finansiere gaver, udflugter og festligholdelse af mærkedage ved hjælp af 

medlemmernes kirkeskat er meget snævre. Dette gælder både hvilke formål, der kan betales til og 

størrelsen på det betalte beløb. Menighedsrådet bør udvise særlig påpasselighed med bevillinger, 

som specifikt kommer rådets medlemmer til gode.  

a) Gaver. Prisen for gaver ved ansattes, frivilliges og nære samarbejdspartneres mærkedage bør 

ikke overstige 300 kr eller i særlige tilfælde 500 kr. Det enkelte menighedsråd vedtager retningslinjer 

for, hvem der kan komme i betragtning til gaver. 

b) Udflugter. Bredt udbudte rejser med overnatning finansieres ved fuld deltagerbetaling. 

Menighedsrådet kan afholde udgifterne ved studieture for ansatte og menighedsråd, når det 

faglige udbytte skønnes af stå mål med udgiften. Studierejser med overnatning arrangeres ikke 

regelmæssigt, men kun ved konstateret behov. Ved studierejser med overnatning betaler 

deltagerne selv alle andre drikkevarer end kaffe, te, vand eller en ”købmandsøl” til frokost. Der 

vælges overnatningsform, som i almindelig opfattelse er ”pæn” men ikke ”luksuriøs”.  

c) Receptioner. Menighedsrådet er under ingen omstændigheder vært ved markering af ansattes 

eller medlemmers private mærkedage. Jubilæer i ansættelsen kan for både fuldtids- og 

deltidsansatte markeres på en pæn men ikke overdådig måde. Der kan skelnes mellem 

ansættelsers forskellige timetal, men der er ingen stillinger, som betragtes som særlig 

betydningsfulde.  Middage for ansatte ved f.eks. årsskifte eller medarbejdermøde betragtes som 

rimelig medarbejderpleje.  

2) Menighedsrådet bør udarbejde alkoholpolitik svarende til de ændrede normer på 

arbejdspladser og generelt i samfundet.  

 


